GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
CELICA esta de acuerdo con la Constitucion y Leyes de la republica, LA
SANCIONO para que entre en vigencia, ejecitese y publiguese de acuerdo a lo
que establece Ia ley -
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CERTIFICACION - El suscrito secretario del Concejo del Gobiemo Autonomo
Descenfralizado Municipal def Canfon Celica, CERTIFICA, que el sefior Alcalde
del Cantén Celica Eco. Manuel Orbe Jumbo, SANCIONO la REFORMA A LA
ORDENANZA QUE ESTABLECE EL REGIMEN DE INDEMNIZACION POR
RENUNCIA VOLUNTARIA O RETIRO VOLUNTARIO PARA ACOGERSE A
LA JUBILACION O TERMINACION DE RELACIONES LABORALES DE LDS
SERVIDORES PUBLICOS Y OBREROS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CELICA que aniecede, el

04 de septiembre del afio 2015 a las 10HOQ. Lo Certifico.- Celica 04 de
septiembre del afo 2015 a las 16HOO.
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SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL CANTON CELICA.-
Celica tres de septiembre del afto dos mil quince, a las 10h00 - CERTIFICO:
Que la presente REFORMA A LA ORDENANZA QUE ESTABLECE EL
REGIMEN DE INDEMNIZACION POR RENUNCIA VOLUNTARIA O RETIRO
VOLUNTARIO PARA ACOGERSE A LA JUBILACION O TERMINACION DE
RELACIONES LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBUICOS Y
OBREROS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON CELICA, fue discutida y aprobada por el Concejo Municipal del
canton Celica, en sesiones ordinarias de fecha diecinueve de agosto y dos de
septiembre del arno dos mil quince en primer y Sequndo debate
respectivamente - Lo certifico .-
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SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNOC MUNICIPAL DEL CANTON
CELICA - Celica 03 de septiembre del afio 2015, a las 15H00. Razon.- Siento
como tal que en uso de fas atribuciones fegales contenidas en ef cuarto inciso
del Art. 2322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y
Descentralizacion COOTAD, Remito al sefior Alcalde la presente REFORMA A
LA ORDENANZA QUE ESTABLECE EL REGIMEN DE INDEMNIZACION
POR RENUNCIA VOLUNTARIA © RETIRO VOLUNTARIO PARA
ACOGERSE A LA JUBILACION O TERMINACION DE RELACIONES
LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y OBREROS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
CELICA, para su sancidn u observacion.- Lo Certifico -
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ALCALDIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON CELICA- Que a los

cuatro_dias del mes de septiembre del afto 2015, a las 10HQ00, de conformidad
con fas disposiciones conienidas en ef Ar. 32Z inciso cuario del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion
COOTAD, habiéndose realizado el tramite legal pertinente y por cuanto Ia
presenie REFORMA A LA ORDENANZA QUE ESTABLECE EL REGIMEN DE
INDEMNIZATION POR RENUNCIA VOLUNTARIA O RETIRO VOLUNTARIO
PARA ACOGERSE A LA JUBILACION O TERMINACION DE RELACIONES
LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y OBREROS DEL




ANOS 3SALARIOS | TOTAL A RECIBIR
6 1062 6372
7 062 7514
7508 1062 2456 3
g 1062 955G
10 1062 0620
ik 1062 11682
12 1062 12744
13 062 3206
14 1062 14762
15 1062 15930
16 1062 16992
17 1062 13054
18 1062 18116
19 1062 [ 201786
70 067 ZT740
Z1 062 22307
22 1062 23364
23 1062 24476
73 1062 75453
75 1062 26550
26 1062 77612
77 1062 75674
2 1062 29763 J
29 1062 ‘ 30798
70 1067 i 31860

En lo referente al pago de jubilacion a los vy las servidores municipales
amparados a la Ley Organica de Servicio Publico, se aplicara lo establecido en

la ley.

Después del cuadro de valores constante en el articulo G, agréguese un inciso
que diga: “La forma de pago lo acordaran entre las partes, considerandose la
disponibilidad econdmica de 1a institucion municipal”.

La presente reforma a la ordenanza entrara en vigencia a partir de su
aprobacion sin perjuicio de ser publicada en el Reqistro Oficial.

Dado en la Sala de Sesiones del Gobiemno Autonomo Descentralizado del
Canton Celica a los dos dias del mes de septiembre del dos mil quince.

Eco' Manuel M. Orbe Jumbo
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EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNC AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CELICA

Que, el Art. 11 de la Constitucion de la Republica garantiza a todas las
personas la igualdad y goce de todos los derechos, deberes y oportunidades;
prohibiendo la discriminacion entre otras razones, por la edad,

Que, la Constitucion de la Replblica en su Art. 36 considera “personas
adultas mavores aquellas personas que hayan cumplido los sesenta y
cinco anos de edad”;

Que; esta misma norma en el Art. 37, numeral 3, establecié que el estado
garantizara a las personas adultas mayores La jubilacidn universal.

Que, el Cadigo de Trabajo en su Art. 216 establece que “Los trabajadores
que por veinticinco afios o0 mas hubieren prestado servicios, continuada o
interrumpidamente, tendran dereche a ser jubilados por sus
empleadores”, y que los municipios que conforman el régimen seccional
autonomo, reqularin mediante la expedicion de [las ordenanzas
correspondientes la jubilacion para éstos aplicable;

Que; un servidor publico puede acogerse al retiro voluntario con
indemnizacion conforme lo establece el literal 1) del Art. 47 de la Ley del
Servidor Publico, en concordancia con lo establecido en el articulo 129 de la
referida Ley.

Que; el Art. 7 y 57 literal a) del COOTAD, conceden facultad normativa a los
municipios para expedir normas de caracter general a través de ordenanzas,
acuerdos y resoluciones, aplicables a su circunsctipcion territorial,

En su uso de las atribuciones contempladas en el Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, resuelve expedir (a
siguiente:

REFORMA A LA ORDENANZA QUE ESTABLECE EL REGIMEN DE
INDEMNIZACION POR RENUNCIA VOLUNTARIA O RETIRO VOLUNTARIO
PARA ACOGERSE A LA JUBILACION O TERMINACION DE RELACIONES

LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y OBREROS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON

CELICA

Art. 1- Al final del Art. 2 en vez de punto seguido pdngase el signo coma, y

agréguese “salvo que el presupuesto asignado permita jubilar a mas
servidores™.

Art. 2 - En el articulo 6 cambiese la palabra “servidor publico” por “trabajador”, y
cambiese el cuadro de montos por los siguientes:



PARA ACOGERSE A LA JUBILACION O TERMINACION DE RELACIONES
LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y OBREROS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
CELICA.” esta de acuerdo con la Constitucion y leyes de ia Republica, LA
SANCIONO para que entre en vigencia, ejecitese y publiquese de acuerdo a
io que establece la ley -
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CERTIFICACION:- La suscrita secretaria del Concejo del Gobierno Autéhomo
Descentralizado Municipal del Cantén Celica, CERTIFICA, que el sefior
Alcalde del Cantdn Celica SANCIONO |a ordenanza que antecede. En la fecha
seftatada, Lo Certifico.- Celica 03 de Febrero dei 2015,
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MUNICIPAL DEL CANTON CELICA
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SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CELICA.-Celica 28 de
Enerc del 2015, a las 10H30.-CERTIFICO: Que la presente “ORDENANZA
QUE ESTABLECE EL REGIMEN DE INDEMNIZACION POR RENUNCIA
VOLUNTARIA O RETIRO VOLUNTARIO PARA ACOGERSE A LA
JUBILACION O TERMINACION DE RELACIONES LABORALES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y OBREROS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CELICA” fue discutida y
aprobada por el concejo del Gobierno Municipal del cantén Celica, en sesiones
ordinarias de fecha 21 de Enero y 28 de Enero del 2015 en primer y segundo
debate respectivamente.- Lo cartifico.-

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON CELICA

- SECRETAR! ERAL
ZONCE JO DEL GADMCC SECmETARIA GENEX

Secretaria General del Gobierno Autdonomo Descentralizado Municipal del
canton Celica- Cdlica, 02 de Febrero del 2015, a las 11H30.-Razon.- siento
romo tal en uso de las atriburiones legales contenidas en el cuarto inciso del
Art. 322 del Céadigo Organico de Orgenizacion Territorial, Autonomia Y
Descentralizacibn COOTAD, remitc al Sefor Alcalde la presente
“ORDENANZA QUE ESTABLECE EL REGIMEN DE INDEMNIZACION POR
RENUNCIA VOLUNTARIA O RETIRO VOLUNTARIO PARA ACOGERSE A
LA JUBILACION O TERMINACION DE RELACIONES LABORALES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y OBREROS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CELICA” para su sancion u
observacion - Lo certifico -
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ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON CELICA.- Que a los tres diac del mes de Febrero del 2015, a
las 10H00 de conformidad con las disposiciones contenidas en el Al 322
inciso cuarto del Codige Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y
Descentralizacion COOTAD, habiéndose realizado el tramite legal periinente y
por cuanto la presente "ORDENANZA QUE ESTABLECE EL REGIMEN DE
INDEMNIZACION POR RENUNCIA VOLUNTARIA O RETIRO VOLUNTARIO



Art- 7.- El servidor que hubiere recibido el estimulo economico por retiro
voluntario para acogerse a la jubilacion no podra volver a prestar sus servicios
en la Municipalidad de Celica, bajo ninguna modalidad.

Art. 8.- No podrén acogerse a este incentivo el servidor que a la fecha de
presentacion de su solicitud, esté sometido al tramite de sumario
administrativo, visto bueno o desahucio;, y una vez ftramitados, de existir
resolucion en la que se terminen las relaciones laborales, el servidor municipal
perdera el derecho a este beneficio.

Art. 9.- Las solicitudes serén atendidas en orden cronolégico de presentacion
y de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, a menos que la
Administracion Municipal considere la posibiidad de dar prioridad a un
empleado o trabajador que esté atravesando una enfermedad crénica que
afecte al desempefio de sus funciones.

Art. 10.- E) jefe de la Unidad de Administracion del talento Humano, en un
plazo de 90 dias a partir de la vigencia de la presente ordenanza debera
presentar la planificacién de jubilaciones para el presente afio fiscal y
anualmente la planificacion para la jubilacién que se aplicard en el siguiente
afio fiscal, y, la Direccién Financiera haré constar la partida presupuestaria
correspondiente para atender el efectivo cumplimiento de la presente
ordenanza.

Art. 11.- La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su aprobacion
por fa Camara Municipal, sin perjuicio de la fecha de su publicacion en el
Registro Oficial.

TRANSITORIA PRIMERA.- Las solicitudes de jubilaciones que han sido
presentadas hasta la fecha de aprobacion de esta ordenanza y no han sido
tramitadas, gozaran de todos los derechos consagrados en la misma

TRANSITORIA SEGUNDA.- Derogase toda estipulacion en contrario a la
presente ordenanza

TRANSITORIA TERCERA.- La presente Ordenanza, entrara en vigencia a
partir de su aprobacion y sancion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dada en la Sala de Sesiones del Gobierno Auténome Descentralizado
Municipal del Cantén Celica, a los veinte y ocho dias del mes de enero del

aiio dos mil quince.

: B Xby: M. Luna Be;;avidez
ALCALDE DEL CANTON CELICA SEFCRETARIA GENERAL DEL
CONCEJO DEL GADMCC
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Art. 2.- Podrén acogerse a este beneficio los servidores que hayan cumplido
sesenta y cinco afios de edad y hayan elaborado en la institucion en forma
ininterrumpida por lo menas SEIS ANOS. Se establece como nimero maximo
de servidores municipales que podran acogerse a esta indemnizacion hasta
tres por afio.

Art. 3.- La jubilacitn especial de los servidores municipales seré independiente
de la jubilacion que concede ef Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Art. 4.- Los servidores municipales que cumplan las condiciones constantes en
esta ordenanza, presentaran su solicitud dirigida al sefior Alcalde, quien previo
informe de la Unidad de Administracién del Talento Humano y Financiero,
resolvera por la aprobacion o negacion de la misma.

La Unidad de administracién de Talento Humano informaré respecto del tiempo

de servicio, cargo que desempefia el solicitante, edad y mas aspectos
relacionados con su funcién.

La Unidad de Administracion de Talento Humano certificara respecto del mento
de la Gitima remuneracién percibida y a ta disponibilidad econdmica y
presupuestaria efectiva.

E! plazo méximo de entrega de las solicitudes para las siguiente ocasiones sera
hasta el mes de septiembre y serdn atendidas con el presupuesto econdmico
del afio siguiente.

Art. 5.- Recibidos los informes sefialados en ¢l articulo antericr el sefior
Alcalde procedera a aprobar o negar |a solicitud; de ser afirmativa autorizara el
pago del beneficic o indemnizacion por jubilacién a favor del solicitante y
remitira el expediente a ia Direccion Financiera para su ejecucion y la firma dei
acta de finiquito que deberéa realizarse ante la Autoridad competente.

Art. 6.- El Gobierno Auténomo Descentralizado del canton Celica pagara al
servidor piblico cuya solicitud haya sido aprobada, de conformidad con o
previsto en el siguiente cuadro:

f ANGS DE SERVICIO ; MONTO ;
! y 6 A9 ANOS 1 2000 DOLARES AMERICANOS ;
TTI0A15ANOS 1 10000 DOLARES AMERICANOS |
i 16 A 25 ANOS | 20006 DOLARES AMERICANOS |
s 25 ANOS en Adelante | 35.000,00 DOLARES AMERICANOS |

El pago que haga la Municipalidad seré impulable a los beneficios propios de la
jubilacion patronal, lo que se hara constar en el acta de finiquito que se
suscriba ante el Notario ¢ autoridad competente en el momento de pago, con lo
cual se extinguird definitivamente todas las obligaciones derivadas de ia
Relacién Laboral con la Municipalidad, respecto al servidor jubilado.

Esle estimulo es unico y no aplica para los servidores que se hayan hecho
acreedores a ofro beneficio provenientes de actas transaccionales o contratos
colectivos, de ser estos benefidos inferiores a los establecidos en esta

ordenanza, seran cuantificados. hasta iguaiarios en los montos previstos en la
presente ordenanza.



obligatoriamente tendran que retirarse del servicio publico y cesaran en
su puesto”.

Que; el Art. 2 del Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, COOTAD, establece como objetivo de dicho cuerpo legal ia
autonomia publica, administrativa y financiera de los gobiernos auténomos
descentralizados, en el marco de (2 unidad del Estado ecuatoriano.

Que; El Art. 5 del Cédigo anies sefialado refiere que la autonomia pablica
administrativa y financiera de los gobiernos autonomos descentralizados
comprende el derecho y la capacidad efectiva de este nivel para regirse
mediante normas y organos de gobierno propio, bajo su responsabilidad, sin

intervencién de otro nivel de gobierno en beneficio de sus habitantes,
ratificandose tal naturaleza en el contenido def Art. 53.

Que; &l incisos 2° 3% y 4° del Al ©, de la ley ibidem, nos menciona ¢l
significado de la autonomia politica, administrativa y financiera, sefialando aue
la primera consiste en la capacidad para impulsar procesos y formas de
desarrollo, acordes a las caracteristicas propias de la circunscripcion territoriat
la segunda consiste en el pleno ejercicio de la facullad de organizacion y
gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus
competencias; y, |a tercera se refiere a la capacidad de generar y administrar
sus propios recursos de acuerdo a lo dispuesto en la Constitucidon y la Ley;

Que; el Art. 7 y 57 literal a) del COOTAD, conceden facultad normativa a 1os
municipios para expedir normas de caracter general a través de ordenanzas,
acuerdos y resoluciones, aplicables a su circunscripcion territorial.

Que; es un deber del Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal expresar
su agradeciendo a todo el personal que ha laborado en forma interrumpida por
mas de veinte cinco afos, a favoi del desarrollo del canton;

En su uso de las atrbuciones contempiadas en el Codigo Organico de
Organizacién Terntorial, Autonomia y Descentralizacion, resuelve expedir ia
siguiente:
ORDENANZA QUE ESTABLECE EL REGIMEN DE INDEMNIZACION POR
RENUNCIA VOLUNTARIA O RETIRO VOLUNTARIO PARA ACOGERSE A
LA JUBILACION © TERMINACION DE RELACIONES LABORALES DE LOS

SERVIDORES PUBLICOS Y OBREROS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CELICA

Art. 1.- AMBITO DE APLICACION.- La presente ordenanza establece el
régimen de indemnizacion por renuncia voluntaria, retiro voluntario, POR
ENFERMEDAD para acogerse a la jubilacion o terminacion de relaciones
Jaborales de los servidores publicos y obreros del Gobierno Autbnomo
Descentralizado del Canton Celica, INCLUSO POR JUBILACION, EN CASO
DE ENFERMEDAD. ASI NO HAYA CUMPLIDO LOS 65 ANOS.

Entiéndase, para fines de esta ordenanza como Servidor Publico
indistintamente a fos Empleados, Trabajadores y Obreros que laboran en el
Gobierno Autonomo Descentralizado del cantoén Celica, sean hombres ©

mujeres
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EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON CELICA.

ORDENANZA N°: 001-2015

CONSIDERANDO

Que, la Asamblea Nacional Constituyente, en virtud el At 1 del mandato
Constituyente N 1, publicado en el Suplemento del Regisiro Oficial N® 223 de
30 de noviembre del 2007, asumit el ejercicio efectivo de los plenos poderes y
en tal razon dictd el Mandato Constituyente N° 2, por el cual entre ofras cosas
establecib & monto de la indemnizacion, por supresién de partidas, renuncia
voluntaria o retiro voluntario para acogerse a fa jubilacion de los servidores
publicos en general y cuyo limite lo fij6 de acuerdo a lo estipuladc en el Art. €
de dicho mandato;

Que, o At 11 de la Consfitucion de la Republica garantiza a todas las
personas la igualdad y goce de todos los derechos, deberes y oportunidades;
prohibiendo la discriminacién entre olras razones, por la edad;

Que, la Constitucion de la Republica en su Art. 36 considera “personas

aduitas mayores aquellas personas que hayan cumplido los sesenta y
cinco aflos de edad”;

Que; esta misma norma en el At 37, numeral 3, establecié que el sstado
garantizara a las personas aduitas mayores La jubilacion universal.

Que; la Constitucitn de la Repubiica del Ecuador en sus articulos 238 y 239
concede la plena autonomia a los gobiernos seccionales para legisiar dentro de
sus respeciivas jurisdicciones;

Que, el Cédigo de Trabajo en su Art. 216 establece que “Los trabajadores
que por veinticinco afos o mas hubieren prestado servicios, continuada o
interrumpidamente, tendran derechc a ser jubilados por sus
empleadores™, y que los municipios que conforman et régimen seccionai
autbnomo, regulaian medianie la  expedicion de las  ordenanzas
correspondientes )a jubilacién para éstos aplicable;

Que; el literal ¢ del Art. 23 de la Ley Orgénica del Servicio Publice concede a

los servidores piiblicos el derecho de jubitacion.

Que; un servidor piblico puede acogerse al retiro voluntario con
indemnizacion copforme io establece el literal i) del Art. 47 de la Ley del
Servidor Publico.

Que: El Art. 51 de la Ley Orgénica del Servidor Publico establece que la
Unidades de administracion del talento Humano de los Gobiernos Autonomos
Descentralizados administrardn el sistema de recursos humanos, quienes
dependeran organica, funcional y econdmicamente de sus respectivas
instituciones.  Dependerén  administrativas, orgénicas, funcional vy
econémicamente de sus respectivas instituciones.

Que; ¢! Art. 81 de la Ley Orgénica del Servidor Publico manifiesta que; “Las
servidoras y servidores, a los setenta (70) afios de edad, que cumplan los
requisitos establecidos en las leyes de seguridad social para la jubilacion,



